9 MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE LOURDES
i | ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(CRITERIO DE JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO)
N° 001/2020 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

DISPOE SOBRE O PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A EXTENSAO DE
JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDORES EFETIVOS
DO MAGISTERIO POR TEMPO DETERMINADO DE PARA
ATENDER AS NECESSIDADE DA REDE DE ENSINO
MUNICIPAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE LOURDES, ESTADO DA BAHIA, por intermédio da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, neste ato representado pela chefe da pasta, torna publico que,
devidamente autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, e em razdo de reconhecida necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, serd realizado processo seletivo simplificado, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, além das demais disposicBes legais
aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico:
http://www.campoalegredelourdes.ba.gov.br/, onde também serdo divulgadas todas as informagdes
sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificacdo dos candidatos, dos recursos,
seu resultado final e convocagao.

1.3 As retificagBes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo disponibilizadas no sitio
eletrénico mencionado no item 1.2.

14 A extensdo a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa e ndo
gera obrigacdo de indenizar.

1.5 Poderdo ser obtidas informagdes relativas ao processo seletivo pelo telefone (074) 3533-2616, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 14h e pelo e-mail:
extensaodejornadadetrabalho@gmail.com.

2. DA FINALIDADE



2.1 A extensdo em 20 horas semanais da carga horaria dos servidores efetivos do magistério para
atender a rede de ensino municipal, por prazo determinado, tem por finalidade atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico, decorrente das seguintes situagdes:

I — _em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares;
II — em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada apds a realizacdo de concursos publicos;

411 — para atender demanda de matriculas em guantidade superior as previstas na rede publica municipal
*Ue ensino;
il

' 3 DO OBJETO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO
3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a extensdo da carga hordria de servidores
efetivos do magistério, por prazo determinado de um ano letivo.

3.2 O prazo da extensdo temporaria € de correspondente ao ano letivo da rede de ensino.

3.3 As atividades que serdao preenchidas estao limitados aos quantitativos totais abaixo especificados:

ESOLA JOAQUIM
PEREIRA DA SILVA BAIXAO SECO 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA SAO
cRISTOVAD LINGUA DE VACA 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA CASACO Il CASACO 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA NOVA
ESPERANCA JOSE CARLOS 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA SANTA MARIA LAGOA DA ONCA 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA JULIA MARIA CARAIBA DO BRAZ 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA JOAO CAXIAS LAGOA DOS CAXIAS 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA JOSE
VENANGIO BANDEIRA DE BAIXO 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA RAMALHO RAMALHO 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA SAO GONCALO SAO GONCALO 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA :8::‘0 Qs BAIXAO DOS BOIS 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA TAPAGEM/
ADOLFO ALMEIDA TAPAGEM 01 VAGA EXTENSAO
ESCOLA BARREIRO DO BARREIRO DO
ESPINHEIRO ESPINHEIRO GLVACA EXTENSAQ
’ ESCOLA JOSE
CAETANO/ RAIMUNDA VOLTA DE BAIXO 03 VAGAS EXTENSAO
DIAS
ESCOLA JOAO
FRANCISCO DIAS DA
SILVA/ ESCOLA SANTA LAGOA DO ANGICO 03 VAGAS EXTENSAO
RITA




ESCOLA ANTONIO LAGOA DO BAIAO 01 VAGAS EXTENSAO
BAIAO
ESCOLA MARIA AMELIA
VITAL/ JUVENCIO TAMBORIL 01 VAGA EXTENSAO
BORGES
13
‘A, DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVICO

4.1 A carga,horaria é de 20 (vinte) horas semanais, especificadas de acordo com as determinacbes
do Municipio quanto a forma de exercicio de suas fungBes e hordrio, observadas as normas legais
vigentes.

4.2 As atividades serdo exercidas na unidade indicada no item 3.3, onde o candidato no ato de sua
inscrigdo deve indicar a localidade onde pretende concorrer, podendo haver remogdo para qualquer outra
unidade integrante, desde que compativel com a finalidade da extensdo e/ou acordo firmado apds a
selecdo com outro candidato.

5. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1 A remuneragdo sera proporcional ao salario base do candidato, com as vantagens devidas, em
cada caso.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo tera validade até o término do ano letivo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

7.1 S&o as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
INSCRICOES de 05/03/2020 a 08/03/2020
VALIDACAO DAS INSCRICOES 09/03/2020
RESULTADO: CLASSIFICACAO 10/03/2020
RECURSO 11/03/2020
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 12/03/2020
HOMOLOGACAO 12/03/2020
CONVOCACAO de 13/03/2020 a 14/03/2020

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO
8.1 O processo seletivo serd realizado em etapa (nica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio,
consistente em critério objetivo de selegdo relativo a avaliacdo de titulos e experiéncia do candidato.

8.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia consistirda no exame de analise do curriculo, sendo
tonsiderada a formagdo académica e experiéncia no exercicio das atividades descritas no item 3.1.

8.3 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo o critério estabelecido
no item 9.2 e Anexo I deste edital.

8.4 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificacdo do
candidato, na ordem abaixo apresentada:
I - a maior pontuagdo na titulagdo;




II - a maior pontuagdo em experiéncia no exercicio das atividades;
III - o maior idade;
IV - o que residir mais préximo a unidade onde o contratado sera alocado.

9. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 No ato da inscrigao o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicacdo de todas as
itulages e experiéncias no exercicio das atividades que serdo contratadas.
ik |

92 Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento definidos no Anexo I, que
descreve as titylagdes e as experiéncias no exercicio das atividades contratadas e as respectivas
pontuagdes.

10. DAS INSCRICOES

10.1 As inscrigbes devem ser efetivadas no periodo descrito pelo calendario indicado no item 7.1 deste
edital, da seguinte forma: exclusivamente por meio eletrénico:
extensaodejornadadetrabalho@gmail.com, com preenchimento da ficha de inscri¢do padrédo, Anexo
II, a ser enviada em formato PFD, sob pena de exclusdo da lista de deferimento de inscrigdo.

10.2 Na ficha de inscricdo, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero do documento
de identidade com a indicacdo do dérgdo expedidor e Estado emitente; inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, endereco completo com indicagdo do CEP, email (se houver),
telefone para contato, e seu curriculo.

10.3 E vedada qualquer alteracdo em seu contetido depois de finalizada a inscricdo.

10.4 O candidato € responsavel por todas as informacGes prestadas na inscri¢do, assim como por sua
veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

10.5 Os documentos comprobatdrios da titulag3o e experiéncia deverdo ser apresentados em original
quando da entrevista e em cdpia no ato da inscrigdo, para sem avaliados e para fins de validacdo da
inscricao.

10.6 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscricdes forem efetivadas e
validadas na forma descrita neste item 10.

10.7 Apds a validacdo da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo arquivados até o
prazo de validade do concurso, guando serdo inutilizados.

10.8. O candidato que nao selecionar o localidade no ato da inscricdo concorrera a totalidade das vagas
existentes pela listagem de ampla concorréncia.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos cujas inscrigbes forem validadas na forma descrita no item 10 deste edital serdo
classificados de acordo com a pontuagdo alcancada.

11.2 A classificacdo sera obtida pelo somatdrio dos pontos atribuidos aos titulos e comprovacdo de
experiéncia informados no ato da inscrigdo, ndo prevalecendo qualquer documento comprobatdrio que
tenha sido apresentado posteriormente.

11.3 O resultado da ordem classificatdria sera sistémico e disponibilizado no sitio eletronico indicado
no item 1.2 deste edital, para a publicidade ao processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos
inscritos, no periodo descrito pelo calendario fixado no item 7.1 deste edital.



11.4 Os candidatos classificados nado terdo direito adquirido a extensdo, podendo ser convocados a
qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo, observado o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificacdo final obtida apds a validacdo da
inscrigdo.

41.5 Os candidatos inscritos na forma descrita neste edital, caso sejam convocados, aguardardo
‘tomunicado, o que ocorrera por escrito em forma de correspondéncia interna ou pelo
‘felefonico/correspondéncia indicados no ato da inscrigdo.

13, DO RECURSO
13.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor recurso em razdo de sua
classificagdo.

13.2 Do recurso deverad constar o nome completo do candidato, o nimero da inscricdo no concurso,
email (se houver), telefone e enderego para contato, assim como a motivagao pela qual compreende que
a pontuacdo objetiva ndo foi realizada de modo adequado.

13.3 O recurso devera ser apresentado no seguinte endereco:

13.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo somatdrio dos
pontos atribuidos aos titulos e comprovacdo de experiéncia informados no ato da inscricdo, para
divulgagdo no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste edital.

13.5 Alistagem com a reclassificagdo de candidatos sera disponibilizada no sitio eletrénico indicado no
item 1.2 deste edital, para a publicidade ao processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos
inscritos, do resultado final do processo seletivo.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos cujas inscricbes forem devidamente validadas compordo cadastro de reserva e
serao convocados pela ordem de classificagdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as
necessidades identificadas.

142 A convocagao dos candidatos sera realizada pelo site eletrénico
http://www.campoalegredelourdes.ba.gov.br/ e por publicagdo no Diario Oficial, na forma dos itens 1.2 e
1.3

14.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 13/03/2020 a
14/03/2020, ao enderego da Secretaria Municipal de Educagao, no horario de 8:00 h as 14:00 h, para a
formalizagdo da contratagdo de extens3o.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo
de contratacdo.

14.5 O candidato que for convocado e nao comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar
qualquer um dos documentos indicados no item 14.2 deste edital, sera desclassificado, sendo convocado o
gandidato seguinte na lista de classificagdo.

15. DO FORO
15.1 Fica eleito o foro central da Cidade do Remanso para dirimir quaisquer questdes, ddvidas ou
demandas referentes a este processo seletivo e a contratacdo deste decorrente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS



16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que
informam a atuacdo da Administracdo Plblica.

16.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

'f 16.3 Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos & prova ou & classificacdo de
“candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
- Anexo I: Critérios de Julgamento de Titulagdo e Experiéncia

- Anexo II: Modelo Exemplificativo de Ficha de Inscricdo Padrdo

Campo Alegre de Lourdes, Estado da Bahia, .05 de marco de




ANEXO1I
(Férmula de Pontuagdo)

TITULACOES PONTUAGCAO

DOUTORADO 10

MESTRADO 8

POS-GRADUACAO/MBA 6

©RADUACAO 4

" EXPERIENCIA PONTUACAO

"ACIMA DE 5 ANOS 10

ABAIXO DE 5 ANOS +




ANEXO I1
(Requisitos obrigatérios)

1. nome completo, nimero do documento de identidade com a indicagdo do drgdo expedidor e Estado

emitente (copia anexada); inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (cdpia anexada), data de
~nascimento, sexo, endereco completo com indicagao do CEP (copia de conta de luz ou similar, para os fins
9do Edital — podendo ser em nome de cOnjuge ou parente em linha reta ou colateral, desde que
‘lacompanhado com declaragdo simples de domiciliou neste local), e-mail (se houver), telefone para
‘contato; :

2. Indicagao da Lotagdo/localidade — do qual pretende concorrer;

3. Atestados de graduacdo, pos-graduacao/MBA, mestrado e/ou doutorado (anexado em PDF);

4. Declaragdo de tempo de servigo — este apenas contado o de servico como membro efetivo da carreira

(preferencialmente ja acompanhado da ficha funcional);

5. Assinatura.

(Modelo Exemplificativo)

Fulano de tal, com identidade n°. xxx expedida pelo drgdo xxox, com CPF n®., nascida em
XXX, Sex0 xxxx, residente e domiciliado na xx0000x, por meio deste venho promover a minha inscrigdo
no processo seletivo simplificado n® 001/2020 da Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte para
extensdo de carga horaria, onde pretendo concorrer a vaga da localidade xo000000(x, para tanto seguem
meus atestados (caso tenha) e/ou minha declaracdo de tempo de servigo como servidor efetivo do
magistério.

Diante disto, seguem também anexos meus documentos pessoais.

Campo Alegre de Lourdes, Estado da Bahia, na data xx de xxx de xoxx.

Nome
(Modelo de Declaraggo de Tempo de Servigo)

Fulano de tal, com identidade n°. xxx expedida pelo drgdo xxoxx, com CPF n®., nascida em
X00KX, Sexo xxxx, residente e domiciliado na xo00000x, por meio deste declara, para todos os fins legais,
que pertengo ao quadro de servidores efetivos do magistério desde x0000x.

Caso tenha - Segue copia da minha ficha funcional (caso tenha retirado no setor de recursos
humanos) — Os casos que nao tiverem apresentacdo, serdo verificados pela Secretaria no Setor de
Recursos Humanos, sem prejuizo aos candidatos inscritos.

Campo Alegre de Lourdes, Estado da Bahia, na data xx de xxx de xoxx.

Nome



