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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia, a escolha da proposta mais vantajosa objetivando
contratag&o de empresa para prestagéo de servicos de atividade-meio (limpeza e conservagao,
apoio administrativo, condug&o de veiculos etc), visando atender as necessidades do municipio
de Campo Alegre de Lourdes - BA

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratagao dos servigcos descritos neste termo de referéncia permitira o suporte as atividades
finalisticas do Municipio de Campo Alegre de Lourdes, sem os quais ficaria prejudicado o seu
funcionamento. Todas as unidades administrativas integrantes do Poder Executivo dependem
dessas atividades.

Com a alocagéo dos servidores em suas atividades precipuas, 0 Municipio carece de m&o de
obra que possa se dedicar ao desempenho de tarefas administrativas ou técnicas acessorias.
Com a contratag&o pretendida, estaria certo o alcance dos objetivos organizacionais, garantindo,
ainda, o emprego do pessoal efetivo em atividades proprias de seus cargos publicos.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional, portanto, & garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas, atreladas as fungdes de estado, de forma
continua, eficiente e confiavel. Para atingir esse objetivo a administrag&o publica vem buscando,
de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir
a eficiéncia de suas agdes.

Assim, n&o ha como garantir o alcance das metas institucionais finalisticas, sem que haja a
terceirizag&o dos servigos de suporte operacional e administrativo.

Pretende-se, nessa proposta de contratagio, que servicos de carater instrumental e
complementar, tais como atividades de apoio operacional e apoio administrativo, entre outros,
sejam executadas por empresas prestadoras de servigos.

Dessa forma, cogita-se o melhor direcionamento dos servidores efetivos para atividades que lhe
sejam essenciais, proprias e exclusivas, ficando estes desobrigados a desenvolverem atividades
de natureza acessoéria, ndo previstas no conjunto de suas atribuicées legais, aumentando a
eficiéncia dos processos de trabatho.

Depreende-se, a luz deste termo de referéncia, que todas as atividades em apreco tém carater
instrumental e complementar as atribuigdes tipicas dos servidores publicos.

Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servico publico e da eficiéncia,
por meio da contratagdo de empresa prestadora de servigo, que ficara responsavel,
exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte administrativo e operacional e de
conservagéo e limpeza, de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia, promovendo a devida disponibilidade de m&o de obra para o desempenho das
atividades.

Essa dificil miss&o, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em raz&o da
falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagbes, como & o caso dos
servigos aqui contratados.

Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar
a alta produtividade, agilidade, qualidade, e seguranca do trabalho, as adequacgbes dos atuais
servicos s&o as metas visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operacional, o
que ndo seria possivel em a contratag&o de servigos especializados.
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Sendo assim, a terceirizag8o dos referidos servicos € o meio mais adequado para atingirmos a
meta desejada, pois que, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade
e eficiéncia, bem como, um elevado padrédo na satisfag8o do interesse publico.

Os servicos demandados se consubstanciam em administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Org&o, conforme
dispbe o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Lei 13.439/2017, e n3o inerentes as
atribuigées de cargos de seu quadro de servidores.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

Jornada de trabalho sera de até 08 (oito) horas diarias e 12/36 semanais, de segunda a sexta —
feira, podendo se estender aos finais de semana de acordo com as necessidades.

4. ESPECIFICAGAO, QUANTITATIVO E VALORES DE REFERENCIA.

4.1. O valor estimado da contratagio sera de R$ 13.169.425,08 (treze milhdes cento e
sessenta e nove mil quatrocentos e vinte e cinco reais e oito centavos).

4.2. Os servigos que ser&o executados foram agrupados por Secretarias que compde a estrutura
do Municipio de Campo Alegre de Lourdes, conforme a seguir:

SERVIGOS DE DIVERSOS EVENTUAIS
QTD.
ITEM POSTOS UND MES
- | Servigos de Apoio Administrativo, nivel médio. Hs 5554
- | Servigo de Limpeza e Conservacéo Predial Hs 13263
Servigo de Limpeza e Conservagéo de Vias
" | Publicas Hs | 3421
- | Servigo de Preparacéo de Merenda Escolar Hs 1837
- | Servico de Preparacio de Alimentos Hs 1246
- | Servigo de Vigia Hs 1879
- | Servico de Recepcio Hs 4519
- | Servico de Jardinagem Hs 612
- | Servico de Controle de Acesso Hs 2196
- | Servico de Apoio a Gestéo e Processos Hs 887
- | Servico de Cuidador de Idosos Hs 549
- | Servico de Continuo Hs 591
SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL EVENTUAIS
QTD.
ITEM POSTOS UND MES
} Servigo de Construgio e Manutengio de
alvenarias Hs 1288
- Servigo de Auxiliar de Manutengéo Predial Hs 2555
_ Servigo de Instalagdo e Manutengao Elétrica
Predial Hs | 633
R Servigo de Instalagdo e Manutengéo Hidraulica
Predial Hs | 69
- Servico de Pintura Predial Hs 971
- Servico de Serralharia Hs 380
- Servico de Marcenaria Hs 443
- Servico de Carpintaria Hs 316
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SERVIGOS DE OPERAGAO DE MAQUINAS EVENTUAIS
ITEM POSTOS unD | B>
_ Servico de Operagdo de Maquinas Pesadas e Hs 1203
Equipamentos |
_ Servigo de Operacio de Maquinas Pesadas e Hs 1034
Equipamentos I

5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DOS FORNECEDORES

6.1. Modalidade: Pregéo Eletrdnico;

6.2. Tipo: Menor Prego Global;

6.3. O objeto caracterizado pelo termo de referéncia teve padréo de qualidade e desempenho
definidos objetivamente, além de tratar-se de objeto plenamente disponivel no mercado. Desse
modo, consoante previsdo da Lei n° 14.133/21, o pretendido certame licitatorio devera ser
processado na modalidade pregao, na forma presencial e do tipo menor prego global. Ressalte-
se que a opgao pelo menor prego global se dar pelo fato de que a consecugéo do objeto em varios
contratos, maximizaria a influéncia de fatores que contribuiriam para tornar mais dispendiosa a
contratagao, dificultando assim o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos, em
consonancia comodisposto no Art. 3° da IN n° 06/2013 e suas alteragdes.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabera @ CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades insertas

no termo de Termo de Referéncia:

7.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

7.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato.

7.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

7.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos Servigos.

7.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios & prestagso dos servigos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

7.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos da Lein.° 14.133/2021.

7.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua correg&o, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito
pela CONTRATANTE.

7.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspegéo com a finalidade de verificar a prestagao dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

7.9. Exigir o afastamento e/ou substituigéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que n&o merega confianga
no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervis3o e fiscalizagao ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram
designadas.

7.10. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.9.2.

execucao do servico;

Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificagéo que julgar necessario.

Comunicar oficialmente, por escrito, 8 CONTRATADA guando ndo houver necessidade de
substituic&o de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de
férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
Fiscalizagdo do Contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a
imediata regularizacdo das  falhas eventualmente detectadas.
Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nio
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiveremem  desacordo com as especificacdes exigidas.

Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
insertas no Termo de Referéncia:

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas ap6s a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servigos,
aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de
acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificag&o minima definida neste Contrato.
Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacéo dos servigos, e sempre
que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer
outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagéo dos servigos contratados.
Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizag&o dos servigos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando & economia no emprego de
materiais e a racionalizagéo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

Fornecer, no primeiro més da prestagéo dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal
do Contrato, relagédo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungéo, local e
horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, enderego
e telefones residenciais e nimero de celular.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislag&o
vigente.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

Manter a disciplina nos locais de prestacéo dos servigos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas ap¢s notificagéo, quaiquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado nos
postos de servicos a ser definidos pela CONTRATANTE, tudo sujeito & aprovacéo, vedado
o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os
empregados.

Os funcionarios deveréo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionério que ndo se
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portar de acordo com esta exigéncia.
8.10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.
8.11. Nomear Encarregado-Geral responsavel pelos servigos, com a missado de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,

fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos servigos. Este
Encarregado tera, entre suas obrigacdes, a de reportar-se, quando houver necessidade,
ao Fiscal do contrato e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas na execucgéo do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar
a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, manter contato com a
fiscalizagédo do contrato sempre que necessario.

8.12. O Fiscal do Contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados
da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

8.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio do seu Encarregado-Geral.

8.14. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugéo
dos servigos.

8.15. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos e informagbes solicitados, respondendo prontamente as
reclamacdes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da comunicagao do Fiscal.

8.16. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de agéo ou omiss&o culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o dnus
decorrente.

8.17. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacdo trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
deste contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo ter&o nenhum vinculo
com a CONTRATANTE.

8.18. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

8.19. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenga, demiss&o, paralizagdes, greves e outros dessas
espécies, de forma a evitar a interrupgéo dos servigos, obedecidas as disposigdes da
legislagéo trabalhista vigente.

8.20. Fornecer ao Fiscal do contrato relagbes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

8.21. Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, copia dos comprovantes de pagamento do
vale alimentag&o, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura mensal.

8.22. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depodsito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas.

8.23. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
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CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizag&o do pagamento.

8.24. Né&o vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

8.25. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

8.26. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da
fatura mensal.

8.27. Disponibilizar numero de telefone movel que permita contato imediato entre os Gestores
e Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de
forma permanente, incluindo em dias ndo uteis.

8.28. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

8.29. Efetivar a reposi¢ao da mé&o de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagéo, nos prazos
a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificacéo feitas em rela¢éo ao substituido, nos seguintes casos:

8.30. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

8.31. Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta
a prestacdo dos servigos.

8.32. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas

Devidas aos seus funcionarios.

8.33. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrées de apresentagdo e higiene compativeis com o
local de prestag@o dos servigos.

8.34. Apresentar & CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos
listados abaixo:

8.35. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

8.36. Nota Fiscal/Fatura;

8.37. Comprovantes de pagamento dos salérios, bem como as folhas de frequéncia dos
funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da nota fiscal), juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

8.38. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados conforme
dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a

8.39. obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

8.40. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, na forma da Lei;

8.41. Informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugéo dos servigos contratados
exigidos pela legisiagao, tais como a RAIS e a CAGED;

8.42. Comprovagéo do cumprimento das demais obrigagdes contidas em Convencg&o Coletiva,
Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

8.43. Comprovagéo do cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislacéo trabalhista
em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

A




ESTADO DA BAHIA

camMpO ALEGrRe PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE LOURDES
DE WRDES’?“ CNPJ DE N° 14.117.329/0001-41

8.44.

8.45.

8.46.

8.47.

8.48.

8.38.

8.39.

8.40.

8.41.

8.42.

Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

8.44.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados n&o manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

8.442. Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

8.44.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao
ou continéncia;

8.44.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.

Fornece, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a

realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas

trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigagdes
contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo
das sangbes cabiveis.

N&o veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto do

contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros. 8.37.

Manter, durante o perfodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes

assumidas, todas as condigbes de habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no

edital.

Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condigbes de habilitagio, sob pena

de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s

a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestac8o de servigos mediante cessdo de méo

de obra (situagéo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributério) as respectivas

Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso ll, do §

1°, do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da

prestagao dos servigos, sempre que houver admisséo de novos empregados.

E expressamente vedado & CONTRATADA: Alocar para a prestacdo dos servigos que

constituem objeto do presente contrato, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE,

familiar de agente publico que neste exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

DAS CONDIGOES E FORMAS DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados conforme disponibilidade financeira da Administrag3o,
apos a protocolizagéo da Nota Fiscal/Fatura que devera ser atestada pelo fiscalizador
competente, liquidada pela Contabilidade e seja encaminhada & Tesouraria. Na data da
apresentac&o da fatura o contratado devera estar de posse, em piena vigéncia, certiddo
negativa de débitos trabalhistas - CNDT, certiddo de regularidade com o FGTS, das
certiddes de regularidade com as Fazendas Nacional (conjunta com a Divida Ativa da
Uni&o e INSS), estadual e Municipal, sob pena de nao realizagio do pagamento.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Para a realizagéo do segundo pagamento em diante, a empresa, obrigatoriamente, devera
apresentar a Guia de Recolhimento de INSS, devidamente quitada, de todos os
profissionais contratados e que prestaram servigos no més anterior, sendo que, a auséncia
desta apresentacdo suspendera de imediato a quitagdo da fatura do més, até a
regularizag&o da pendéncia;

Havendo a suspensdo de quitagdo de fatura, em fungéo de irregularidade apresentada
pela empresa contratada, a mesma obrigatoriamente, ficara responsavel pela quitagéo da
folha do més respectivo;

Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢cdes pactuadas, no todo ou em
parte, a tramitacdo da fatura serd suspensa para que a CONTRATADA adote as
providéncias necessdarias a sua corre¢do. Passard a ser considerado, para efeito de
pagamento, a data de reapresentagdo da fatura, devidamente corrigida.

Nenhum pagamento sera efetuado 48 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpiéncia, sem que isso gere direito a reajuste de prego.

O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido acima.

O descumprimento do item 6.1 deste Contrato podera acarretar a resciséo do contrato,
por inadimplemento de obrigagéo contratual, sem qualquer direito a indenizagao.

O pagamento dos funcionarios da CONTRATADA n&o podera, de forma alguma, estar
condicionado aos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA efetuard o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regio metropolitana em que ocorre a prestagéo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizag&o do pagamento.

O pagamento serd efetuado pela Administragdo para a empresa a ser contratada da
seguinte forma: mensalmente e anexa a relagédo dos profissionais que prestaram servigo
no Setor financeiro da Administragéo, através de crédito em conta corrente ou cheque
nominal, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura e depois de atestada pelo Contratante o recebimento parcial/definitivo do
objeto licitado.

Nao serad permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de antecipagéo de
pagamento na formulacdo das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a
proponente que assim o fizer.

Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data da
apresentacao da fatura aquela na qual ocorreu a regularizagéo da pendéncia por parte da
empresa a ser contratada.

O pagamento ndo isenta a CONTRATADA da responsabilidade de corregédo dos erros e
imperfeicGes porventura apresentados ap6s a liberagéo.

Para viabilizar o pagamento da fatura, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer, sempre
que solicitada pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacles
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposigédo da
CONTRATANTE;
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12.5. Quando a licitante vencedora ndo assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo e
condi¢des estabelecidos, é facuitado & Administragéo, convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢gdes propostas.

13. CONTRATAGAO

13.1. Para a assinatura do contrato a empresa devera representar-se por socio que detenha
poderes de administragdo, apresentando o contrato social e sua alteragéo, ou Procurador com
poderes especificos para assinar o contrato.

13.2. O contrato a ser firmado obedecerd & minuta constante no Anexo do Edital da
contratacao.

13.3. A contratada obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administragdo, nas mesmas
condigbes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes nos servigos
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato, e as supressbes
resultantes de acordo celebrados entre as partes, na forma do art. 125 da Lei 14.133/21.

13.4. Fica estabelecido que o(s) CONTRATADOQ(s) nao transferira(do) no todo ou em parte,
os servicos do objeto do Contrato a ser celebrado, ficando o(s) mesmo(s) proibido(s) de
subcontratag@o ou sub-rogac¢do do instrumento contratual a ser firmado.

13.6.  O(s) contrato(s) tera (&0) o prazo até 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagéo
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 10 anos conforme
artigo 108, da Lei Federal de Licitagbes e Contratos.

13.6. Como condigdo para celebragéo do aditamento contratual previsto no subitem anterior,
o licitante vencedor devera manter e comprovar todas as condigdes de habilitacdo exigidas neste
certame.

13.7. Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, n&o
celebrar o contrato, é facultado a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes
previstas na legislacdo pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas
subsequentes, na ordem de classificag&o, bem como o atendimento, pelo licitante, das condigbes
de habilitagcdo, procedendo a contratagéo.

13.8. O prazo para execugdo do objeto contratual admite prorrogagéo, a critério da
Administragdo, mantidos todos os direitos, obrigagdes e responsabilidades, na conformidade do
disposto, no Art. 108, da Lei 14.133/21.

13.9. O termo contratual podera durante o seu prazo de execugdo, caso ocorra uma das
situagOes previstas no art. 108 da Lei 14.133/21, e em seus incisos e paragrafos, ser alterado,
mediante justificativa e autorizagéo da autoridade competente, através de termo de aditamento,
cujo extrato devera, para ter eficacia, ser publicado em 6rgéo de imprensa oficial.

14. DAS PENALIDADES

14.1. O adjudicatario/contratado sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigacdes,
a sangbes administrativas, graduadas conforme a gravidade da infrag&o, sem prejuizo de
sangdes civis e criminais, se for o caso, de acordo com a Lei n® 14.133/21, apurado em processo
administrativo, garantido a ampla defesa e o contraditério constitucional.
14.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/21, de 2002, a Contratada
que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em

decorréncia da contratacao;

-
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b) Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
c) Fraudar na execugéo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo;

e) Cometer fraude fiscal,

f) Nao mantiver a proposta.

14.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescis&o unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unigo, nos
termos da Lei 14.133/21, aquele que: n&o promover o recolhimento das contribuigdes relativas
ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o0 momento da apresentacéo da fatura; deixar de
realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentag&o no prazo fixado no
contrato.

14.4. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangées:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais
haja concorrido.

b) Muitas sobre o valor total atualizado do contrato:

b.1)0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo
contratual, até o trigésimo dia, ou nos prazos parciais das Ordens de Servigos,
limitadas a 20% do valor da fatura;

b.2)0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso
superior a 30 (trinta) dias, limitadas a 20% do valor da fatura.

b.3) Multa de até 30% (trinta por cento) em caso de descumprimento das normas
desse edital e o do contrato.

c) A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, n&o podendo ultrapassar a 10% do valor
atualizado do contrato, sem prejuizos da cobranga de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse publico e da possibilidade da rescis&o contratual;

d) Suspensdo do direito de contratar com o Municipio de Campo Alegre de Lourdes pelo
periodo méximo de 5 (cinco) anos nas hipéteses previstas na Lei n® 14.133/21.

e) Suspensao temporaria de participag&o em licitagao e impedimento de contratar com a
Administrago, por prazo néo superior a 2 (dois) anos em situagdes néo previstas na Lei
n° 14.133/21.

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang&o aplicada com base na alinea anterior.

14.5. As multas previstas na alinea “b” poderao, a critério da Administrago, serem aplicadas
isoladas ou conjuntamente com outras sangdes, a depender do grau da infragao cometida pelo
adjudicatario.

146. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas
independentes entre si.

14.7. O valor de cada multa ser4 atualizado monetariamente, caso haja fator de reajustamento
de pregos vigente no més em que cessar o motivo que Ihe deu origem.

Al
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14.8. As multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
ap6s o recebimento da notificagdo. Caso contrario, seréo deduzidas dos créditos da Contratada
existentes junto a Contratante, ap6s prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e
o contraditério, podendo inclusive ser cobradas judicialmente, a critério da Prefeitura Municipal
de Campo Alegre de Lourdes.

14.9. Esgotados todos os prazos de execucio do objeto do contrato que tiverem sido
concedidos pela autoridade contratante, a contratada ficara automaticamente impedida de
participar de novas licitagbes enquanto ndo ressarcir os danos causados & Administrac&o Publica
Municipal ou cumprir a obrigagdo antes assumida, sem prejuizo de outras penalidades.

14.10. A penalidade de declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo
Publica sera de competéncia do Prefeito Municipal de Campo Alegre de Lourdes, as demais
penalidades serdo de competéncia do(s) Secretario(s) da(s) Secretaria(s) solicitante(s).

15. DO ORGAMENTO ESTIMADO EM PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS
UNITARIOS

Para efeito desta contratagdo, o orgcamento estimado em planilha de quantitativos e pregos
unitarios, corresponde ao critério maximo de aceitabilidade dos precgos unitarios e global.

Campo Alegre de Lourdes-BA, 29 de Maio de 2025

Manoel I-flio de Almeida Alves

Secretario de Administragéo
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ANEXO I
PLANILHA DE ESPECIFICAGCOES
LOTE 05- GN
5 SERVICOS DIVERSOS EVENTUAIS
QTD. VALOR VALOR
ITEM POSTOS UND | “or | UNITARIO MENsaL | VALOR TOTAL PARA 12 MESES
Servigos de Apoio
51 | Administrativo, nivel médio. | S 5554 | R$21,02 | RS 116.745,08 R$ 1.400.940,96
5.2 Servico de Limpeza e Hs | 13263 | R$21,02 | R$278.788,26 RS 3.345.459,12
Conservagdo Predial
Servigo de Limpeza e
53 | conservacso de Vias Pdblicas Hs 3421 | R$27,40 | RS$93.735,40 R$ 1.124.824,80
54 | ServicodePreparacdode | | o35 | pe2110 | R$38.760,70 R$ 465.128,40
Merenda Escolar
55 | ServicodePreparacdode | | 1,46 | Re2125 | R 26.477,50 RS 317.730,00
Alimentos
5.6 Servico de Vigia Hs 1879 | R$21,10 | RS 39.646,90 RS 475.762,80
5.7 Servigo de Recep¢io Hs 4519 | R$21,17 | R$95.667,23 RS 1.148.006,76
5.8 Servigo de Jardinagem Hs 612 RS 21,66 RS 13.255,92 R$ 159.071,04
59 | Servicode Controlede Hs | 2196 | R$21,72 | R$47.697,12 RS 572.365,44
Acesso
5.10 | ServicodeApoioaGestdoe | 887 | R$47,50 | R$42.132,50 R$ 505.590,00
Processos
a1 | Servie ?:oi‘;fadm de Hs 549 | R$28,82 | R$15.822,18 RS 189.866,16
5.12 Servigo de Continuo Hs 591 RS 21,02 RS 12.422,82 RS 149.073,84
VALOR TOTAL MENSAL RS 821.151,61
VALOR TOTAL PARA 12 MESES R$ 9.853.819,32
LOTE 06 - GN
6 SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL EVENTUAIS
QTD. VALOR VALOR VALOR TOTAL PARA 12
ITEM POSTOS UND| s UNITARIO MENSAL MESES
g1 |Servicode Construcdoe Hs | 1288 | R$27,89 RS 35.922,32 RS 431.067,84
Manutengao de alvenarias
Servigo de Auxiliar de
62 | Manutencio Predial Hs | 2555 RS 22,30 R$ 56.976,50 RS 683.718,00
Servigo de Instalagdo e
63 | Manutenc3o Elétrica Predial Hs 633 RS 22,87 RS 14.476,71 R$ 173.720,52
Servi¢o de Instalagao e
64 | tencio Hidréulica Predial Hs 696 RS 27,89 RS 19.411,44 RS 232.937,28
6.5 | Servico de Pintura Predial Hs 971 RS 27,89 R$ 27.081,19 RS 324.974,28
6.6 Servigo de Serralharia Hs 380 RS 27,89 RS 10.598,20 RS 127.178,40
6.7 Servico de Marcenaria Hs 443 RS 27,89 RS 12.355,27 RS 148.263,24
6.8 | Servico de Carpintaria Hs 316 RS 27,89 RS 8.813,24 RS 105.758,88
VALOR TOTAL MENSAL RS 185.634,87
VALOR TOTAL PARA 12 MESES RS 2.227.618,44
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LOTE 08 -GN
8 SERVICOS DE OPERACAO DE MAQUINAS EVENTUAIS
QTD. VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM POSTOS UND| \ies |UNITARIO| MENSAL | PARA 12 MESES
Servico de Operagdo de Maquinas RS
8.1 Pesadas e Equipamentos | Hs 1203 R$ 40,53 48.757,59 RS 585.091,08
Servico de Operagdo de Maquinas RS
8.2 Pesadas e Equipamentos I! Hs 1034 R$ 40,53 41.908,02 RS 502.896,24
VALOR TOTAL MENSAL R$ 90.665,61
VALOR TOTAL PARA 12 MESES RS 1.087.987,32




